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Zakładam działalność gospodarczą 



W naszym opracowaniu pomożemy Ci przebrnąć przez cały proces rejestracji działalności gospodarczej, opowiemy o
podatku dochodowym PIT i podatku VAT. Dowiesz się co to jest koszt uzyskania przychodu, przychód i dochód oraz strata
podatkowa. Zasugerujemy co powinieneś wziąć pod uwagę przy wyborze optymalnej formy opodatkowania, podamy
zasady podlegania do ubezpieczeń w ZUS. Zastanowimy się wspólnie jak wybrać i do czego służą kody PKD i symbole
PKWIU. Omówimy dodatkowe obowiązki związane z formalnym prowadzeniem działalności gospodarczej. 

          Przed założeniem działalności gospodarczej i jej rejestracją w CEIDG warto zweryfikować swój pomysł na biznes,
przemyśleć model biznesowy oraz opracować biznesplan, a w szczególności zaplanować i oszacować sprzedaż, skalkulować
koszty, określić grupę docelową klientów, wszystko to pomoże Ci w doborze odpowiedniej formy opodatkowania.

1. Kto może prowadzić działalność gospodarczą w Polsce?  
W Polsce działalność gospodarczą może prowadzić osoba, która jest osobą pełnoletnią, ponieważ tylko taka osoba ponosi
pełną odpowiedzialność oraz pełną zdolność do podejmowania decyzji. 

Jeżeli osoba niepełnoletnia zamierza prowadzić biznes w wielu sytuacjach powinna korzystać z pomocy swoich ustawowych
przedstawicieli, najczęściej są to rodzice. 

W przypadku chęci założenia w Polsce działalność gospodarczej nie trzeba mieć polskiego obywatelstwa. W sytuacji kiedy
obywatel jest spoza Unii Europejskiej lub Europejskiego Obszaru Europejskiego może podejmować oraz prowadzić
działalność gospodarczą na terenie Polski na identycznych zasadach jak obywatele polscy (np. kiedy posiadają zezwolenie
na pobyt stały, zezwolenie na pobyt rezydenta długoterminowego Unii Europejskiej lub zezwolenie na pobyt czasowy
wydane w określonym celu m.in. związany ze studiami). 

2. Co to jest Działalność Gospodarcza?
Jest to zarobkowa działalność wytwórcza, handlowa, usługowa, handlowa podejmowana przez osoby fizyczne w sposób
ciągły i zorganizowany, prowadzona na własny rachunek i we własnym imieniu.
Przedsiębiorca prowadzący działalność gospodarczą ma wolność i swobodę w jej prowadzeniu, jest równy wobec innych
podmiotów gospodarczych, odpowiedzialny za zobowiązania, zobowiązany do uczciwej konkurencji i uszanowania praw
konsumenckich, musi posiadać pełną zdolność do czynności prawnych, a przedmiot jego działalności musi być zgodny z
prawem.

Dla celów podatkowych warunkiem prowadzenia działalności nie jest sama rejestracja i wpis do CEIDG, a spełnienie
wszystkich przesłanek dotyczących działalności. Jeżeli łącznie spełnione będą trzy warunki:
- odpowiedzialność wobec osób trzecich ponosi kontrahent zlecający wykonanie czynności, a nie przedsiębiorca
- zlecone czynności wykonywane są pod kierownictwem osoby je zlecającej, a nie przedsiębiorcy, czego konsekwencją jest,
że
  przedsiębiorca nie jest samodzielny, a wykonywane czynności przypominają stosunek pracy
- przedsiębiorca nie ponosi ryzyka gospodarczego

Taki przedsiębiorca, pomimo że działa dla zysku, we własnym imieniu, w sposób ciągły i zorganizowany nie będzie
uprawniony do rozliczania podatku na zasadach przewidzianych dla działalności gospodarczej. Organ podatkowy ustali do
jakiego źródła przychodów zaliczyć otrzymane przez podatnika środki. Zasady te mają na celu przeciwdziałanie zjawisku
„samozatrudnieniu”.

3. Co to jest przychód, koszty uzyskania przychodu, dochód i strata podatkowa?
Przychód z działalności gospodarczej to wszelkie kwoty należne przysługujące przedsiębiorcy w związku z prowadzoną działalności
gospodarczą, choćby nie zostały faktycznie zapłacone. Przychodem do opodatkowania jest wszystko to co przedsiębiorca otrzyma
lub powinien otrzymać od swoich kontrahentów, za wykonane usługi lub dostarczone towary.

Przychód to kwota należna bez podatku VAT (kwota netto). Podatek VAT nie stanowi przychodu.

Przychodem z działalności może być:
- otrzymane odsetki od udzielonych pożyczek
- przychody ze sprzedaży majątku firmowego
- odsetki od lokat bankowych należnych do przedsiębiorstwa
- otrzymane kary umowne od kontrahentów
- otrzymane odszkodowania za szkody dotyczące środków trwałych należących do firmy wypłacane np. przez ubezpieczyciela
- przychody z najmu i podobnych umów środków trawnych należących do przedsiębiorstwa



Przychodem nie są:
- zwrócone pożyczki (kapitał)
- naliczone, ale nie otrzymane odsetki od nieterminowych płatności (staną się przychodem dopiero w momencie jak zostaną
zapłacone)
- zwrócone podatki

W podatku zryczałtowanym od niektórych przychodów podstawę opodatkowania stanowi przychód po odliczeniu zapłaconych składek
społecznych i składki zdrowotnej.

Koszty uzyskania przychodów są szczególnie ważne dla przedsiębiorców opodatkowanych skalą podatkową lub podatkiem liniowym.
Przepisy podatkowe nie podają dokładnych przykładów co może być takim kosztem, wskazują jedynie cel, w jakim przedsiębiorca
ponosi wydatki. Aby uznać wydatek za koszt podatkowy musi zostać poniesiony w celu:

- osiągnięcia przychodu tzn. zakup towarów czy materiałów ma doprowadzić do osiągnięcia przychodu
- zachowania źródła przychodu tzn. wydatki na organizację spotkań z kontrahentami
- zabezpieczenie źródła przychodu np. wydatki związane z polisami ubezpieczeniowymi

Wydatki takie muszą zostać faktycznie poniesione czyli potwierdzone wystawioną fakturą i ujęte w księgach i ewidencjach
podatkowych. Musza być poniesione przez przedsiębiorcę a nie inną osobę oraz nie mogą być wymienione w katalogu wydatków,
które nie stanowią kosztów uzyskania przychodów wg art. 23 ustawy o PIT np. wydatki na eksploatację samochodu osobowego jeżeli
jego wartość jest powyżej 150 000,00 zł.

Dochód z działalności gospodarczej to różnica pomiędzy sumą przychodów z działalności gospodarczej, a sumą kosztów uzyskania
przychodów. Inaczej mówić jest to nadwyżka przychodów nad kosztami czyli wydatkami.

Pojęcie dochodu jest szczególnie ważne dla podatników wybierających podatek wg skali podatkowej oraz podatek liniowy.

Strata podatkowa powstaję w sytuacji, kiedy suma przychodów z działalności jest niższa niż suma poniesionych kosztów. Jeżeli
prowadząc działalność gospodarczą przedsiębiorca osiągnął stratę podatkowa za dany rok to może o nią:

- obniżyć dochód z działalności gospodarczej w jednym z kolejnych 5 lat podatkowych, ale kwota obniżenia nie może przekroczyć 50%
wysokości osiągniętej straty, lub
- obniżyć jednorazowo dochód uzyskany z działalności gospodarczej w jednym z 5 kolejnych lat podatkowych, jeżeli odliczona strata
podatkowa nie przekroczy kwoty 5 mln zł. Nieodliczona kwota straty będzie podlegać odliczeniu od dochodu w następnych latach z
zastrzeżeniem że kwota obniżenia nie przekroczy 50% wysokości straty.

4. Jak wybrać optymalną formę opodatkowania swojej działalności?
Zakładając jednoosobową działalność gospodarczą przedsiębiorca jest zobowiązany do opłacania podatku dochodowego od osób
fizycznych (PIT). W ramach PIT są do wyboru 3 formy opodatkowania:

- zasady ogólne (skala podatkowa) 
- podatek liniowy
- ryczałt od przychodów ewidencjonowanych

Wybór optymalnej formy opodatkowania zależy od rodzaju i wielkości przedsiębiorstwa, rozmiarów działalności oraz kalkulacji
finansowych. Przed wyborem formy opodatkowania, każdy przedsiębiorca powinien zastanowić się, jak duże przychody będzie osiągał
oraz jak wysokie wydatki związane z działalnością gospodarczą będzie ponosił. Jeżeli wydatki takie np. związane z zakupem towarów,
wynagrodzeniem pracowników, zakupem wyposażenia, serwisami czy zakupem innych pośrednich usług będą znaczne, należy
zastanowić się nad formą opodatkowania, która daje możliwość uwzględnienia poniesionych kosztów podatkowych. Może okazać się,
że wybierając w takiej sytuacji ryczałt od przychodów ewidencjonowanych, pomimo korzystniejszej stawki podatkowej, skalkulowany
podatek będzie wyższy niż wyliczony według wzoru podatku liniowego czy skali podatkowej.

Na wstępnym etapie działalności dzieje się często tak, że planowane wydatki mogą być wyższe niż osiągnięte przychody, ze względu
na planowane inwestycje związane z rozwojem działalności. W takim przypadku korzystnym rozwiązaniem może być forma
opodatkowania, w której może powstać strata podatkowa, którą będzie można odliczyć  w następnym roku podatkowym. Taką
możliwość daje podatek liniowy lub zasady ogólne tj. skala podatkowa.
Każdy przedsiębiorca powinien również przeanalizować swoją sytuację rodzinną oraz podatkową. Mianowicie zastanowić się, czy
chce rozliczać się łącznie z małżonkiem oraz /lub korzystać z ulg podatkowych. Wybór konkretnej formy opodatkowania może
pozbawić prawa do skorzystania z ulg lub wspólnego rozliczenia.
Przy zakładaniu działalności gospodarczej jeżeli przedsiębiorca nie wybierze formy opodatkowania, to jego dochody zostaną
opodatkowane podstawową formą opodatkowania to znaczy według skali podatkowej. Każdy przedsiębiorca może zmienić wybraną
wcześniej formę opodatkowania nie częściej jednak, niż raz na dany rok podatkowy (w PIT tożsamy z rokiem kalendarzowym). Musi
jednak zrobić to w określonym terminie:
- do 20 dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym uzyskał pierwszy przychód w danym roku z działalności gospodarczej
- do korońca roku, jeżeli pierwszy przychód uzyska w grudniu danego roku.
Oświadczenie o zmianie formy opodatkowania można złożyć:
- w urzędzie skarbowym
- za pośrednictwem CEIDG zmieniając dane we wpisie



5. Jakie są różnice pomiędzy formami opodatkowania?
Przedsiębiorcy opodatkowani według zasad skali podatkowej opodatkowują swój dochód (różnica pomiędzy przychodem, a
kosztami) przy uwzględnieniu kwoty wolnej od podatku wynoszącej 30 000,00. Oznacza to w praktyce, że osiągnięty dochód do
kwoty 30 000,00 jest nieopodatkowany. Dodatkową korzyścią przy skali podatkowej jest niska stawka podatku, ponieważ dochód
do kwoty 120 000,00 jest opodatkowany stawką 12%, natomiast nadwyżka dochodu ponad limit 120 000,00 jest opodatkowana już
stawką 32%. Skala podatkowa jest optymalną formą opodatkowania dla mikro przedsiębiorców, którzy osiągają stosunkowo niski
dochód.
Ta forma opodatkowania uprawnia do korzystania z wielu ulg i odliczeń podatkowych, m.in.:

- ulgi na dziecko
- ulgi na zatrudnienie innowacyjnych pracowników
- ulgi na prototyp
- ulgi na robotyzację
- ulgi na ekspansję lub rozwój
- ulgi na konsolidację
- ulgi na nabycie terminala płatniczego
- ulgi na działalność badawczo-rozwojową
- ulgi IP BOX
- odliczenie wpłat na Indywidualne Konto Zabezpieczenia Emerytalnego (IKZE)
- odliczenie darowizn na cele kultu religijnego oraz na rzez działalności sportowej, kulturalnej lub wspierającej szkolnictwo wyższe i
naukę
- ulgi rehabilitacyjnej
- ulgi internetowej
- ulgi termomodernizacyjnej 
- ulgi z tytułu działalności w specjalnej strefie inwestycyjnej
- ulgi z tytułu krwiodawstwa

Skala podatkowa nie daje możliwości odliczenia od dochodu zapłaconej składki zdrowotnej.

Przy skali podatkowej przedsiębiorca może rozliczać się wspólnie z małżonkiem lub korzystać z preferencji przysługującego osobie
samotnie wychowującej dzieci.
W zeznaniu rocznym oprócz dochodów z działalności gospodarczej należy ująć pozostałe dochody opodatkowane tą formą
podatkową, a mianowicie przychody ze stosunku pracy, umów cywilno-prawnych, rent i emerytur, zasiłków.

W przypadku podatku liniowego to również dochód podlega opodatkowaniu wg jednej stawki wynoszącej 19%. W tej formie całość
uzyskanego dochodu jest opodatkowana jedną stawką podatku, nie ma progów podatkowych, co oznacza, że bez względu na
wysokość osiągniętego dochodu stawka podatku jest taka sama. Nie ma również możliwości odliczenia kwoty wolnej od podatku, jak
przy skali podatkowej oraz wspólnego rozliczenia z małżonkiem. Ta form opodatkowania jest skierowana do przedsiębiorców, którzy
osiągają wysokie dochody oraz nie korzystają z ulg możliwych przy skali podatkowej.

Przedsiębiorcy, którzy wykonują w ramach prowadzonej działalności gospodarczej usługi na rzecz byłego lub obecnego pracodawcy
nie mają prawa do wyboru tej formy opodatkowania. 

Wybierając podatek liniowy dodatkowo przedsiębiorca może skorzystać z:

- ulgi badawczo-rozwojowej
- ulgi IP BOX
- ulgi termomodernizacyjnej
- ulgi na zatrudnienie innowacyjnych pracowników
- ulgi na prototyp
- ulgi na robotyzację
- ulgi na ekspansje lub rozwój
- ulgi na konsolidację
- ulgi na nabycie terminala płatniczego
- odliczenia na rzecz działalności sportowej, kulturalnej, wspierającej szkolnictwo wyższe i naukę
- odliczenia od dochodu zapłaconych składek na ubezpieczenie zdrowotne w nieprzekraczającej rocznej kwocie 8 700,00 zł
- odliczenie wpłat na Indywidualne Konto Zabezpieczenia Emerytalnego (IKZE)
- odliczenia darowizn przekazanych na cele kształcenia zawodowego publicznym szkołom prowadzącym kształcenie zawodowe, nie
więcej niż 6% dochodu

Ryczałt od przychodów ewidencjonowanych to najprostsza forma opodatkowania polegająca na opodatkowaniu uzyskanego
przychodu, bez uwzględniania poniesionych kosztów, według odpowiednio ustalonej stawki podatku. Stawki podatku wahają się od
2% do 17%. Wysokość stawki podatku zależy wyłącznie od faktycznego rodzaju świadczonych usług, które są określone symbolem
PKWIU. Jeżeli podatnik nie zna symbolu PKWIU może złożyć wniosek do GUS o nadanie odpowiedniego symbolu klasyfikującego
jego usługę.



Forma ta jest korzysta dla przedsiębiorców, którzy nie ponoszą zbyt wysokich wydatków w związku z prowadzoną działalnością, a
ich usługi nie są wykluczone z możliwości opodatkowania podatkiem ryczałtowym. Przedsiębiorcy świadczący swoje usługi na rzecz
byłego pracodawcy nie mogą wybrać tej formy opodatkowania. Dodatkowo z ryczałtu nie może korzystać przedsiębiorca który:

- osiąga przychody z tytułu prowadzenia apteki
- osiąga przychody w zakresie kupna i sprzedaży wartości dewizowych 
- osiągają przychody w zakresie handlu częściami i akcesoriami do pojazdów mechanicznych
- wytwarzają wyroby opodatkowane podatkiem akcyzowym

6. Jakie składki ZUS należy opłacać w ramach prowadzonej działalności gospodarczej?
Składki ZUS można opłacać w 4 następujących wariantach:
- Ulga na start
- ZUS preferencyjny
- Mały ZUS plus
- Duży ZUS

Jeżeli przedsiębiorca zakłada działalność gospodarczą po raz pierwszy będzie mógł skorzystać z Ulgi na start i opłacać przez
pierwsze pełne 6 miesiące tylko obowiązkowe ubezpieczenie zdrowotne. Z ulgi mogą skorzystać przedsiębiorcy, którzy:

- są osobami fizycznymi prowadzącymi jednoosobową działalność gospodarczą lub są wspólnikami spółek cywilnych
- rozpoczynają działalność gospodarczą po raz pierwszy albo rozpoczynają ją ponownie, po upływnie co najmniej 60 miesięcy od
dnia jej ostatniego zawieszenia lub zakończenia
- nie wykonują działalności na rzecz byłego pracodawcy, u którego w bieżącym lub poprzednim roku pracowali na etacie i
wykonywali czynności wchodzące w zakres obecnie wykonywanej działalności

Przedsiębiorca w ten sposób może obniżyć swoje koszty, ponieważ podczas Ulgi na start nie podlega obowiązkowym
ubezpieczeniom społecznym, wiec jest zwolniony z opłacania składek na:

- ubezpieczenie społeczne w tym: ubezpieczenie emerytalne, rentowe i wypadkowe
- Fundusz Pracy
- Fundusz Solidarnościowy

Ulga na start nie zwalnia z ubezpieczenia zdrowotnego. Co oznacza, że przedsiębiorca jest obowiązany do zarejestrowania się do
ubezpieczenia zdrowotnego i opłacania składki zdrowotnej. Kod tytułu do ubezpieczeń w ramach Ulgi na start to 05 40 00 a
formularz zgłoszeniowy to ZUS ZZA.
Okres trwania Ulgi na start jest liczony następująco:
- jeśli działalność gospodarcza jest rozpoczęta od pierwszego dnia miesiąca to uwzględnia się ten miesiąc jako pierwszy z 6 miesięcy
trwania ulgi
- jeśli działalność jest rozpoczęta w trakcie miesiąca, to okres ulgi liczymy od kolejnego miesiąca kalendarzowego
- najkorzystniejsze rozwiązanie to rozpoczęcie działalności gospodarczej od 2-go dnia miesiąca, wtedy okres Ulgi na start wydłuża się
do 7 miesięcy

Konsekwencją nie opłacania składek społecznych w czasie korzystania z Ulgi jest brak prawa do otrzymania świadczeń z ZUS w
przypadku choroby, opieki nad dzieckiem, urodzenia dziecka:
- zasiłku chorobowego,
- świadczenia chorobowego,
- zasiłku macierzyńskiego,
- zasiłku opiekuńczego.

W czasie trwania Ulgi na start nie przysługuje również prawo do świadczeń z tytułu nie zdolności do pracy spowodowanej
wypadkiem do pracy lub chorobą zawodową, które przysługują z tytułu ubezpieczenia wypadkowego. Przez okres trwania powyższej
ulgi nie będą opłacane składki na ubezpieczenie emerytalne, co skutkuje iż ten okres nie będzie uwzględniony przy ustalania prawa
do emerytury. 

Wysokość składki zdrowotnej jest uzależniona od wybranej formy opodatkowania:
- w przypadku skali podatkowej wynosi 9% podstawy, którą ustala się na podstawie dochodu z miesiąca poprzedniego
- w przypadku podatku liniowego wynosi 4,9% podstawy, którą ustala się na podstawie dochodu z miesiąca poprzedniego
Jeżeli w dwóch powyższych formach opodatkowania dochód będzie niższy niż minimalne wynagrodzenie obowiązujące w danym roku,
to wysokość składki zdrowotnej w tym miesiącu wyniesie 9% minimalnego wynagrodzenia.
- w przypadku ryczałtu od przychodów ewidencjonowanych składka zdrowotna wynosi 9% przeciętnego wynagrodzenia minimalnego
ogłoszonego na dany rok przez GUS, a dodatkowo jest uzależniona od wysokości osiągniętego przychodu:
• przychody do 60 000,00 - składka zdrowotna liczona w stawce 9% od kwoty 60% minimalnego wynagrodzenia
• przychody od 60 000,01 do 300 000,00 - składka zdrowotna liczona w stawce 9% od kwoty 100% minimalnego wynagrodzenia
• przychody powyżej 300 000,01 - składka zdrowotna liczona w stawce 9% od kwoty 180% minimalnego wynagrodzenia



Wybierając opodatkowanie według skali podatkowej, składka na ubezpieczenie zdrowotne nie podlega odliczeniu od podatku. W
przypadku opodatkowania według podatku liniowego, składka na ubezpieczenie zdrowotne podlega odliczeniu od dochodu lub
zaliczeniu do kosztów uzyskania przychodów w maksymalnej kwocie rocznej do 8700 zł. Natomiast ryczałt ewidencjonowany daje
możliwość odliczenia od przychodu 50% zapłaconej składki zdrowotnej w danym roku podatkowym.
 
Po ukończeniu trwania okresu, za który przedsiębiorca korzystał z Ulgi na start i opłacał tylko składkę zdrowotną ma możliwość
wyboru opłacania składek ZUS preferencyjnych, które polegają na opłacaniu składek na ubezpieczenie społeczne od tzw.
preferencyjnej podstawy wymiaru składki. 
Oznacza to, że do opłacanej do tej pory składki zdrowotnej należy dodać opłacanie obowiązkowych składek społecznych. Przez
kolejne 24 miesiące kalendarzowe składki społeczne będą wynosić określony procent od zdeklarowanej kwoty, jednak nie niższej niż
30% minimalnego wynagrodzenia obowiązującego w danym roku.

Obowiązkowe składki społeczne to:
- emerytalna, rentowa i wypadkowa
Natomiast składka chorobowa jest dobrowolna, a jej opłacanie wypływa na nabycie prawa do wypłaty świadczeń z ZUS m.in.:
zasiłku chorobowego, opiekuńczego lub macierzyńskiego. Jeżeli przedsiębiorca nie będzie zgłoszony do dobrowolnego ubezpieczenia
chorobowego nie będzie miał prawa do wnioskowania o wypłatę wymienianych zasiłków.
Przy składkach preferencyjnych nie są opłacane składki na Fundusz Pracy.

Następnie po ukończonym okresie w opłacaniu składek społecznych preferencyjnych przedsiębiorca ma możliwość wyboru ulgi Mały
ZUS Plus.
Ulga ta dotyczy tylko składek na ubezpieczenie społeczne. Nie obejmuje składki zdrowotnej, którą należy opłacać w pełnym
wymiarze. Można z niego skorzystać również wtedy, gdy wcześniej przedsiębiorca korzystał z ulgi na start i składek preferencyjnych. 

Aby móc korzystać z ulgi należy spełnić dwa warunki:
- przychody z pozarolniczej działalności gospodarczej prowadzonej przez cały poprzedni rok kalendarzowy nie przekroczyły 120 000
zł
- działalność gospodarcza w poprzednim roku kalendarzowym była prowadzona przez nie mniej niż 60 dni kalendarzowych. 

Składek Małego ZUS Plus nie można opłacać w przypadkach, gdy:
- w ciągu 60 miesięcy była prowadzona działalność gospodarcza, a przedsiębiorca z jej tytułu korzystał z Małego ZUS lub Małego
ZUS Plus łącznie przez 36 miesięcy
- przedsiębiorca spełnia przesłanki do płacenia obliczonych składek na ubezpieczenie społeczne od podstawy wynoszącej 30%
minimalnego wynagrodzenia
- przedsiębiorą rozlicza się na karcie podatkowej i jednocześnie korzysta ze zwolnienia z VAT. Przedsiębiorca w takim przypadku nie
składa do urzędów skarbowych zeznań PIT i deklaracji VAT, z których ZUS pozyskuje dane do weryfikacji poprawności ustalenia
najniższej podstawy wymiaru składek
- przedsiębiorca podlega ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu również z tytułu innej działalności
pozarolniczej w charakterze wspólnika spółki jawnej
- przedsiębiorca wykonuje w ramach działalności gospodarczej te same zadania, które wykonywał dla byłego lub obecnego
pracodawcy jako pracownik w bieżącym lub poprzednim roku
- przedsiębiorca prowadził działalność gospodarczą jako twórca, artysta, osoba wykonująca wolny zawód, wspólnik spółki
komandytowej, partnerskiej albo jednoosobowej sp. z o. o.
- osoba prowadząca publiczną lub nie publiczną szkołę lub inną formę wychowania przedszkolnego, placówkę lub ich zespół.

Niższe składki można opłacać maksymalnie przez 36 miesięcy w ciągu kolejnych 60 miesięcy kalendarzowych funkcjonowania
działalności gospodarczej. 

Po 36 miesięcznym okresie Małego ZUS plus przedsiębiorca nie jest uprawniony do korzystania ze wcześniejszych ulg ponownie i
zaczyna opłacać tzw. Duży ZUS co oznacza, że jego składki na ubezpieczenie społeczne są wyliczane od podstawy nie niższej niż
60% prognozowanego przeciętnego wynagrodzenia miesięcznego.

Termin opłacania wszystkich wariantów składek ZUS jest do 20-go dnia następnego miesiąca..

7..Jakie składki ZUS należy zapłacić przy kilku źródłach przychodu? 
Kiedy przedsiębiorca ma kilka źródeł dochodów np. prowadzi własną działalność gospodarczą i jednocześnie jest zatrudniony na
umowę o pracę dochodzi do zbiegów tytułów ubezpieczeń. 

Jeżeli jedna osoba prowadzi kilka firm i posiada przychody z działalności gospodarczej to:
-  składki na ubezpieczenie społeczne opłaca tylko z jednej, wybranej działalności, zgodnie z zasadami ogólnymi
- składki na ubezpieczenie zdrowotne opłaca od każdej działalności. Jeśli równocześnie przedsiębiorca prowadzi np. jednoosobową
działalność gospodarczą i spółkę cywilną, musi zapłacić składkę na ubezpieczenie zdrowotne od sumy dochodów

W przypadku, gdy przedsiębiorca prowadzi kilka rodzajów działalności i stosuje różne formy opodatkowania, składkę na
ubezpieczenie zdrowotne oblicza i płaci się odrębnie dla każdej z tych działalności od podstawy wymiaru ustalonej zgodnie
zasadami obowiązującymi dla danej formy opodatkowania. 



W sytuacji, gdy przedsiębiorca prowadzi kilka rodzajów działalności i występują różne formy opodatkowania oraz dodatkową są
przychody, które nie zostały zakwalifikowane dla celów podatkowych jako przychody z działalności gospodarczej, m.in. osoba
posiada udziały w spółce komandytowej lub jednoosobowej spółce z o.o., dodatkowo oblicza się odrębną składkę od podstawy
wymiaru w wysokości 100% przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia w czwartym kwartale, odrębnie od każdego rodzaju
prowadzonej działalności. 

W momencie, gdy przedsiębiorca prowadzi działalność i jednocześnie pracuje na etacie, to ubezpieczenie z działalności zależy od
wynagrodzenia na etacie. Jeżeli osoba zatrudniona na etacie ma zagwarantowane co najmniej wynagrodzenie minimalne, to
prowadząc działalność gospodarczą, nie jest zobligowana do płacenia składek na ubezpieczenie społeczne. Składki są pobierane
wyłącznie z wynagrodzenia za pracę. 

 Jeżeli pracownik pracuje na niepełnym wymiarze godzin, a wynagrodzenie jest niższe niż minimalne, podlega ubezpieczeniom z
tytułu prowadzenia działalności gospodarczej jest zobowiązany opłacać składki ubezpieczenie społeczne. 

Składki na ubezpieczenie zdrowotne są opłacane zarówno od wynagrodzenia na etacie, jak i z działalności, jakkolwiek wynosi
wynagrodzenie za pracę na etacie. 

W sytuacji, gdy pracownik, którego podstawa wymiaru składki na ubezpieczenie społeczne nie przekracza minimalnego
wynagrodzenia, jest zwolniony z obowiązku opłacania składek na ubezpieczenie zdrowotne z tytułu prowadzonej działalności, jeśli
spełni dwa warunki:
- dodatkowe przychody z tytułu prowadzenia działalności nie przekroczą miesięcznie 50% minimalnego wynagrodzenia
- opłacany jest podatek dochodowy z działalności gospodarczej w formie ryczałtu od przychodów ewidencjonowanych

W przypadku wykonywania umowy o świadczenie usług w ramach prowadzonej działalności gospodarczej, a przedmiot tej umowy
jest zgodny z przedmiotem prowadzonej działalności, to przedsiębiorca opłaca składki od prowadzonej działalności gospodarczej, a
z umowy o świadczenie usług nie odprowadza się żadnych składek, ani obowiązkowo, ani dobrowolnie.

Jeżeli przedsiębiorca wykonuje umowę o świadczenie usług, a przedmiot tej umowy nie jest zbieżny z przedmiotem jego działalności,
to czy zapłacone zostaną składki na ubezpieczenie społeczne z działalności gospodarczej czy z umowy o świadczenie usług zależy
od tego jakie składki są opłacane z działalności, a jakie jest wynagrodzenie za umowę o świadczenie usług:
- obowiązkowo podlega się ubezpieczeniom społecznym wyłącznie z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej jeżeli
jednocześnie:
·opłacane są standardowe składki ZUS – minimalna podstawa wymiaru z tytułu działalności wynosi 60% prognozowanego
przeciętnego wynagrodzenia miesięcznego
·wartość wynagrodzenia na umowie zlecenie/umowie agencyjnej/umowie o współpracy nie przekracza kwoty 60% prognozowanego
wynagrodzenia za pracę w danym roku

Obowiązkowo podlega się ubezpieczeniom społecznym z obu tytułów, czyli zarówno z działalności, jak i z umowy zlecenia, jeżeli
jednocześnie:
- są opłacane preferencyjne składki na ZUS (od 30% minimalnego wynagrodzenia) lub Mały ZUS Plus (od kwoty, która mieści się
między 30% minimalnego wynagrodzenia, a 60% prognozowanego przeciętnego wynagrodzenia)
- wartość wynagrodzenia na umowie zlecenie/umowie agencyjnej/umowie o współpracy nie przekracza kwoty minimalnego
wynagrodzenia za pracę.
Opłacane są składki od tytułu (działalność lub umowa zlecenie/umowa agencyjna/umowa o współpracy), dla którego podstawa
wymiaru składek na ubezpieczenie osiągnie kwotę minimalnego wynagrodzenia jako pierwsza (jest możliwość na bieżąco zmieniać
tytuł do obowiązkowych ubezpieczeń społecznych), jeżeli jednocześnie:                                                          
- opłacane są preferencyjne składki na ZUS (od 30% minimalnego wynagrodzenia) lub Mały ZUS Plus (od kwoty, która mieści się
między 30% minimalnego wynagrodzenia a 60% prognozowanego przeciętnego wynagrodzenia)
- wynagrodzenie z tytułu umowy zlecenia/umowy agencyjnej/umowy o współpracy przekracza kwotę minimalnego wynagrodzenia za
pracę.
Natomiast umowa o dzieło nie jest tytułem do ubezpieczenia, dlatego nie występuje zbieg tytułów ubezpieczeń w stosunku do
prowadzenia działalności gospodarczej. W tym przypadku należy opłacić składki tylko z powadzonej działalności. Termin rejestracji
wynosi 7 dni od zawarcia umowy. 
Jeżeli osoba mająca ustalone prawo do emerytury prowadzi działalność gospodarczą jest zwolniona z opłacania składek na
ubezpieczenie społeczne, może je opłacać dobrowolnie. Inaczej wygląda sytuacja w przypadku składki na ubezpieczenie zdrowotne,
ponieważ emeryt prowadzący działalność gospodarczą powinien ją opłacać. Istnieje możliwość zwolnienia z opłacania składki na
ubezpieczenie zdrowotne przez emeryta, jeżeli spełni dwa warunki: 
- świadczenie emerytalne brutto nie przekracza miesięcznie kwoty minimalnego wynagrodzenia
- dodatkowe przychody z tytułu działalności nie przekraczają miesięcznie 50% kwoty najniższej emerytury lub opłacany jest podatek
dochodowy w formie karty podatkowej
W przypadku osoby, która prowadzi działalność gospodarczą, a ma ustalone prawo do renty z tytułu niezdolności do pracy podlega
obowiązkowo ubezpieczeniu emerytalnemu i rentowemu z tytułu działalności do czasu ustalenia prawa do emerytury. Nie dotyczy to
przedsiębiorców, którzy mają ustalone prawo do renty rodzinnej i rencistów pobierających renty spoza systemu        
 powszechnego, czyli m.in. wojskowych lub policyjnych rent inwalidzkich przyznawanych z tytułu niezdolności do służby, rent
rolniczych z tytułu niezdolności do pracy. 

 



W sytuacji posiadania prawa do renty i prowadzenia działalność gospodarczej obowiązuje płatność na składkę ubezpieczenia
zdrowotnego. 
Każdy wspólnik jednoosobowej spółki z ograniczoną odpowiedzialnością podlega ubezpieczeniom na identycznych zasadach jak
przedsiębiorca, który prowadzi działalność gospodarczą. Jeżeli właściciel działalności gospodarczej jest jednocześnie jednoosobowym
wspólnikiem spółki z o.o.. to: 
- składki na ubezpieczenia społeczne należy opłacić tylko z jednej, wybranej przez siebie działalności, zgodnie z zasadami ogólnymi
- składki na ubezpieczenie zdrowotne należy opłacić od każdej działalności. Jeśli więc równocześnie przedsiębiorca prowadzi
działalność gospodarczą i jednoosobową spółkę z ograniczoną odpowiedzialnością to musi zapłacić składkę na ubezpieczenie
zdrowotne od sumy dochodów.

W przypadku wykonywania działalności w trakcie trwania urlopu wychowawczego, który został udzielony przez pracodawcę, z tytułu
prowadzonej działalności gospodarczej obowiązkowe są:
- składki na ubezpieczenie społeczne
- składki na ubezpieczenie zdrowotne

Natomiast jeżeli prowadzisz działalność gospodarczą podczas pobierania zasiłku macierzyńskiego nie płacisz składek na
ubezpieczenie społeczne z tytułu prowadzonej działalności. W tym czasie nie można dobrowolnie opłacać składek na ubezpieczenie
chorobowe, nie istnieją też przesłanki, aby opłacać składki na ubezpieczenie wypadkowe. Od kwoty zasiłku macierzyńskiego nie jest
odprowadzana także składka na ubezpieczenie zdrowotne, co ważniejsze przez cały okres pobierania zasiłku macierzyńskiego
kobieta ma prawo do korzystania ze świadczeń z ubezpieczenia zdrowotnego w ramach publicznej opieki zdrowotnej. 

8..Kto powinien rozliczać VAT 
Każdy przedsiębiorca co do zasady ma obowiązek zarejestrować się jako podatnik VAT. Istnieją jednak wyjątki kiedy przedsiębiorca
nie ma obowiązku rejestrować się jako czynny podatnik VAT i może skorzystać ze zwolnienia jeżeli:
- jego sprzedaż nie przekracza limitu 200 tys. zł rocznie - przysługuje zwolnienie podmiotowe
- jego sprzedaż dotyczy wyłącznie towarów i usług zwolnionych z VAT - przysługuje zwolnienie przedmiotowe
 
Do limitu zwolnienia podmiotowego (do 200 tys. przychodu) nie wlicza się:
- wewnątrzwspólnotowej dostawy towarów oraz sprzedaży wysyłkowej z kraju i na terytorium kraju
- sprzedaży zwolnionej przedmiotowo np. sprzedaż usług medycznych
- sprzedaży środków trwałych i wartości niematerialnych i prawnych
Jeżeli działalność jest rozpoczęta w trakcie roku należy wyliczyć limit przychodu proporcjonalnie do czasu prowadzenia działalności.
 
Zwolnienie przedmiotowe nie jest powiązane z limitem sprzedaży, a z rodzajem usług i towarów które przedsiębiorca sprzedaje w
ramach prowadzonej działalności gospodarczej. Zwolnienie takie przysługuje jedynie na niektóre usługi i towaru (są one wymienione
w art. 43 ust 1 ustawy o VAT). Między innymi ze zwolnienia przedmiotowego może skorzystać przedsiębiorca, który świadczy usługi
w zakresie:
- opieki medycznej, prywatnego nauczania, w tym języków obcych, usług finansowych lub ubezpieczeniowych.
 
Przedsiębiorca może w każdym momencie zrezygnować ze zwolnienia podmiotowego (limit sprzedaży do 200 tys.) i płacić podatek
VAT dobrowolnie. Może być to opłacalne w momencie planowania większych zakupów, czy realizacja inwestycji, od której będzie
prawo odliczenia podatku naliczonego, a w następstwie ewentualna możliwość wnioskowania o zwrot VAT.
 
Są jednak towary i usługi, które nie mogą zostać objęte zwolnieniem przedmiotowym i podmiotowym z VAT, a przedsiębiorca
świadczący takie usługi lub dokonujący sprzedaży takich towarów jest zobowiązany zostać czynnym podatnikiem VAT od początku
prowadzenia działalności gospodarczej. Do takich towarów zaliczamy:
- metale szlachetne, złom, wyroby jubilerskie
- towary opodatkowane podatkiem akcyzowym
- w niektórych przypadkach budynki i budowle
- nowe środki transportu
- preparaty kosmetyczne i toaletowe
- komputery, wyroby elektroniczne i optyczne
 
Natomiast usługi, które nie mogą korzystać ze zwolnią z VAT to:
- usługi prawnicze
- w zakresie doradztwa (z wyjątkiem doradztwa rolniczego)
- jubilerskie
- ściągania długów w tym factoringu
 
Do rejestracji służy formularz VAT-R, który składa się najpóźniej w dniu poprzedzającym dzień rozpoczęcia sprzedaży towarów lub
świadczenia usług objętych opodatkowaniem VAT. 

Formularz składa się do naczelnika urzędu skarbowego właściwego ze względu na miejsce zamieszkania w przypadku osób
fizycznych. Dodatkowo należy złożyć do urzędu skarbowego dokument potwierdzający akt własności do siedziby rejestracji
działalności gospodarczej. Takim dokumentem może być Akt notarialny, umowa najmu lub umowa użyczenia.
 



Rejestracja do VAT-UE dotyczy przedsiębiorców, którzy planują kooperować z przedsiębiorstwami z UE. Rejestracji podlegają
przedsiębiorcy, którzy będą dokonywać wewnątrzwspólnotowych nabyć i dostaw towarów, importu usług oraz świadczenia usług, dla
których podatnikiem jest usługobiorca mający siedzibę w innym państwie członkowskim. 

Obowiązek rejestracji nie dotyczy świadczenia usług dla osób fizycznych z innych krajów UE, które nie prowadzą działalności
gospodarczej. 
 
Zarejestrowanie do VAT-UE pozwala pominąć płacenie podatku VAT w kraju w którym jest dokonywany jest zakup towarów lub
usług oraz obciążania kontrahentów z innego kraju niż Polska polskim podatkiem VAT. 
Jeśli wartość zakupów między wspólnotowych przekroczyła 50 tys. zł w danym roku przedsiębiorca ma obowiązek rejestracji do VAT-
UE, nawet jeśli nie jest czynnym podatkiem VAT. 

Zgłoszenia dokonuje się na formularzu VAT-R (tym samym co rejestracja do VAT). Jeśli firma jest już czynnym podatnikiem VAT
wystarczy zaktualizować zgłoszenie. Potwierdzenie nadania numeru VAT-UE wydawane jest na formularzu VAT-5UE. 

Podatek VAT jest niezależnym i odrębnym podatkiem w stosunku do podatku dochodowego PIT.
Przedsiębiorca zarejestrowany jako podatnik VAT jest automatycznie weryfikowany na Wykazie podatników zwanym Białą listą.

Rozliczenie podatku VAT polega na tym, że faktury sprzedaży wystawione w danym miesiącu należy wykazać w deklaracji
podatkowej za ten okres. Nie ma znaczenia czy zostały one uregulowane przez nabywców usługi czy towaru. Podatek VAT z faktur
sprzedaży może być pomniejszony o podatek VAT z faktur zakupu, a różnica podlega wpłacie do urzędu skarbowego lub jako
nadwyżka podatku VAT z faktur zakupu zostaje przeniesiona na następny okres rozliczeniowy. 

Jeżeli przedsiębiorca ma status małego podatnika (wartość sprzedaży w kwocie brutto nie przekroczyła w poprzednim roku
podatkowym 1,2 mln euro) to może skorzystać z metody kasowej w VAT. Polega ona na tym, że VAT z faktur sprzedaży jest
odprowadzany do urzędu skarbowego dopiero jak dana faktura sprzedaży zostanie zapłacona, a podatek należy z tych faktur
może zostać pomniejszony o podatek naliczony z faktur zakupu dopiero jak i one zostaną zapłacone. 

9. Kasa fiskalna 
Do używania kasy fiskalnej są zobligowani przedsiębiorcy, którzy sprzedają towary lub usługi:
- osobom fizycznym nieprowadzącym działalności gospodarczej,
- rolnikom ryczałtowym, czyli dokonującym dostawy produktów rolnych pochodzących z własnej działalności rolniczej lub
świadczącym usługi rolnicze, którzy korzystają ze zwolnienia VAT.

Wyróżnia się cztery rodzaje fas fiskalnych:
- kasy on-line,
- kasy z elektronicznym zapisem kopii,
- kasy z papierowym zapisem kopii,
- kasy w formie oprogramowania (wirtualne).

Kasę można wynająć, wydzierżawić lub wziąć w leasing. 

Od 01 stycznia 2022 roku każdy przedsiębiorca, który ma obowiązek ewidencjonowania sprzedaży za pomocą kasy fiskalnej
powinien umożliwić konsumentom zapłatę bez użycia gotówki w każdym miejscu, w jakim prowadzi działalność np. za pomocą
instrumentu płatniczego jak terminal, płatności BLIK czy internetowe zlecenie przelewu bankowego.

Niektórzy przedsiębiorcy mogą korzystać ze zwolnień z obowiązku posiadania kasy fiskalnej, które to mają obowiązywać do
31.12.2023 i dotyczą:
- wybranych kategorii towarów lub usług
- całej sprzedaży, która powinna być ewidencjonowana za pomocą kasy, jeżeli sprzedaż dla osób fizycznych lub rolników
ryczałtowych nie przekroczyła w poprzednim roku podatkowym 20 tys. zł.
Powyższe zwolnienie nie dotyczy sprzedaży towarów lub usług, które są objęte obowiązkową ewidencją sprzedaży na kasie fiskalnej.
Do takich towarów i usług zaliczamy:
- gaz płynny ,części do silników spalinowych, nadwozia do pojazdów silnikowych, sprzęt radiowy, telewizyjny i telekomunikacyjny,
perfumy i wody toaletowe
- przewóz osób i ich bagażu podręcznego taksówkami, naprawa pojazdów silnikowych i motorowerowych, doradztwo podatkowe,
usługi świadczone przez stacjonarne placówki gastronomiczne, usługi fryzjerskie, kosmetyczne czy prawnicze

Kiedy przedsiębiorca rozpoczyna sprzedaż w bieżącym roku podatkowym i spełni jeden z dwóch warunków, może zostać zwolniony z
obowiązku posiadania kasy fiskalnej:
- obrót ze sprzedaży towarów lub usług na rzecz osób fizycznych, które nie prowadzą działalności gospodarczej, albo rolnikom
ryczałtowym nie przekroczy kwoty 20 ty. zł. Limit przychodu wylicza się proporcjonalnie do czasu prowadzenia działalności
gospodarczej w danym roku podatkowym.

Zwolnienie to traci moc po upływie 2 miesięcy następujących po miesiącu, w którym limit ten został przekroczony. 



Wszystkie wpływy i należności ze sprzedaży towarów i usług to obrót. W przypadku przedsiębiorców zaliczających się do czynnych
podatników VAT, limit na kasę fiskalną ustala się na podstawie wartości sprzedaży netto. 

Przedsiębiorca, który zakupił kasę on-line i zaczyna ewidencjonować na niej sprzedaż na rzecz osób fizycznych może skorzystać z
Ulgi na jej zakup. Ulga na zakup kasy fiskalnej wynosi 90% wartości ceny zakupu netto, nie więcej jednak niż 700 zł i przysługuje
wyłącznie przy zakupie kasy on-line. Z ulgi mogą skorzystać zarówno czynni podatnicy VAT jak i korzystający ze zwolnienia.

10. Gdzie zarejestrować działalność gospodarczą?
 Przedsiębiorca podlegający wpisowi do CEIDG ma obowiązek zgłosić do rejestru adres do doręczeń, przez który rozumie się
miejsce, w którym będzie odbierał korespondencję dotyczącą działalności gospodarczej. W przypadku prowadzenia działalności w
stałym miejscu, zgłasza się ten adres jako adres stałego miejsca wykonywania działalności gospodarczej. Jeśli działalność wiąże się z
wykonywaniem usługi u klienta, bądź ma charakter mobilny nie wykazujemy adresu stałego wykonywania działalności gospodarczej,
a we wniosku do CEIDG zaznaczamy ,,brak stałego miejsca wykonywania działalności gospodarczej”. Na cele prowadzenia
działalności można przeznaczyć miejsce zamieszkania, całe mieszkanie lub tylko jakąś jego część. Zgodnie z przepisami
podatkowymi wydatki związane z utrzymaniem i eksploatacją mieszkania można zaliczyć do kosztów uzyskania dochodu, jedynie
wtedy, gdy posiadany lokal jako całość lub wyodrębniona część (np. pokój) służy tylko do celów prowadzonej dzielności
gospodarczej i jednocześnie nie służy do celów osobistych. Jeżeli pomieszczenie jest wykorzystywane do celów prywatnych, a jedynie
dodatkowo użytkowane jest w prowadzonej działalności gospodarczej należy określić jaka jego część jest przeznaczona na
prowadzenie działalności, ponieważ wtedy w odpowiedniej proporcji zaliczamy wydatki typu czynsz, energia elektryczna, woda,
ogrzewanie do kosztów podatkowych. 

Przedsiębiorca jest zobligowany do posiadania dokumentu potwierdzającego tytuł prawny do każdej nieruchomości z jakiej korzysta
do prowadzenia działalności gospodarczej i zgłasza do wpisu do CEIDG. Dokumentem takim może być:
- umowa sprzedaży w formie aktu notarialnego,
- wypis z księgi wieczystej,
- akt własności ziemi,
- decyzja administracyjna,
- umowa w formie pisemnej: dzierżawy, najmu lub użyczenia.

Wspomniany dokument nie trzeba dołączać do wniosku do CEIDG. Może się zdarzyć, że minister właściwy do spraw gospodarki
poprosi o potwierdzenie własności, w takim wypadku należy niezwłocznie w ciągu 7 dni od otrzymania wezwania przedstawić tytuł
prawny do nieruchomości, bądź zmienić odpowiednio wpis w CEIDG. Konsekwencją niedopełnienia formalności jest wykreślenie z
rejestru przedsiębiorców. 

Istnieje możliwość prowadzenia działalności gospodarczej w wynajętym lokalu, należy jednak uzyskać zgodę właściciela. 

W przypadku nieodpłatnego udostępnienia lokalu przez członka rodziny do celów prowadzenia działalności gospodarczej nie
nakłada to na przedsiębiorcę dodatkowych obowiązków. Za członka najbliższej rodziny są uważane osoby wymienione jako I i II
grupa podatkowa czyli:
- małżonek, zstępni, wstępni, pasierb, zięć, synowa, rodzeństwo, ojczym, macocha, teściowie,
- zstępni rodzeństwa, rodzeństwo rodziców, zstępni i małżonkowie pasierbów, małżonkowie małżeństwa i rodzeństwo małżonków,
małżonkowie małżeństwa małżonków, małżonków innych zstępnych.

W kwestii otrzymania do dyspozycji nieodpłatnie lokalu na cele prowadzenia działalności od osoby niespokrewnionej prawo
podatkowe traktuje taką oszczędność jako przychód z działalności gospodarczej. W tej sytuacji należy oszacować wartość takowej
umowy, czyli ile należałoby zapłacić, gdyby lokal miałby być wynajęty. Wskazana kwota podlega opodatkowaniu. 

Na fakturze powinno się umieszczać adres siedziby działalności gospodarczej podatnika identyczny z podanym na wniosku o wpis
do CEIDG. 

11. Jak wybrać kody PKD      
Kody PKD to Polska Klasyfikacja Działalności, inaczej systematyka działalności gospodarczych stosowana w statystyce publicznej,
ewidencji oraz rachunkowości, określa obszar działalności firmy. Kody PKD zostały posegregowana na różne branże i sektory, wśród,
których każdy przedsiębiorca odnajdzie taką jaka najlepiej i najtrafniej opisuje jego działalność. Wybierając Kody PKD należy
pamiętać, że muszą opisywać działalność w chwili obecnej, jak i w przyszłości. Jest możliwość wybrania kilku kodów. 

Kody PKD mają określać obszar działalności firmy i mają charakter statystyczny.

Listę kodów można znaleźć tutaj:
https://www.biznes.gov.pl/pl/tabela-pkd

Nie istnieje limit wybrania kodów PKD, składa się wniosek o wpis do Centralnej Ewidencji i Informacji o Działalności Gospodarczej
(wniosek CEIDG-1), gdzie można wpisać do 9 numerów kodów PKD. Jeżeli przedsiębiorca zdecyduje się na więcej kodów może je
dopisać w załączniku CEIDG-RD.

https://www.biznes.gov.pl/pl/tabela-pkd


Obowiązek posiadania Kodu PKD dotyczy:
- osób prowadzących jednoosobową działalność gospodarczą, wpisanych do CEIDG
- podmiotów objętych obowiązkiem wpisu do Krajowego Rejestru Sądowego (KRS), czyli na przykład spółek osobowych, kapitałowych,
spółdzielni, fundacji

     12. Kiedy jest potrzebna koncesja, zezwolenie lub wpis do rejestru działalności regulowanych? 
Przedsiębiorca, który ma w planach założenie działalności gospodarczej powinien sprawdzić czy ten rodzaj działalności, który zamierza
prowadzić nie należy do działalności reglamentowanej. Oznacza to, że istnieją przesłanki prawne, które ograniczają swobodę założenia
poszczególnych rodzajów działalności. 

Jeżeli odpowiedni organ np. minister lub prezes urzędu publicznego po dogłębnej ocenie indywidualnej działalności stwierdzi, że dana
firma działa zgodnie ustawowymi warunkami wydaje koncesje lub zezwolenie na prowadzenie danej działalności gospodarczej. 

Wyróżniamy trzy formy reglamentacji:
- koncesja
- zezwolenie
- wpis do rejestru działalności regulowane

Istnieją przypadki działalności gospodarczych, w których przedsiębiorca będzie potrzebował licencji, dotyczy to m. in. firm, które
wymagają posiadania specjalnego wykształcenia lub uprawnień do wykonywania określonego zawodu np. rzeczoznawczy majątkowego,
adwokata, architekta, doradcy podatkowego. Zasadniczo licencja przynosi taki sam skutek jak zezwolenie, czyli oznacza zgodę na
wykonywanie i podjęcie działalności gospodarczej oraz potwierdza posiadanie określonych uprawnień. 

Za wszystkie koncesje, zmiany i promesy, zezwolenia oraz wpisy do rejestru działalności regulowanej jest pobierana opłata skarbowa, jej
wysokość jest zróżnicowana i zależna od rodzaju reglamentowanej działalności. 

Zanim przedsiębiorca zacznie się ubiegać o koncesję, zezwolenie bądź wpis do rejestru działalności regulowanej powinien zarejestrować
działalność w:
- CEIDG, jeśli prowadzisz jednoosobową działalność gospodarczą
- Krajowym Rejestrze Sądowym, jeśli działasz jako spółka osobowa lub kapitałowa

Każdy przedsiębiorca może ubiegać się o koncesję, składa się wniosek w tej sprawie i jest ona udzielana zawsze na czas określony, nie
krótszy niż 5 lat, nie dłuższy niż 50 lat, chyba, że przedsiębiorca wnioskuje o krótszy czas. W sytuacji kiedy odmówiono udzielenia koncesji
można się o nią ubiegać ponownie. 

Wniosek o udzielenie lub zmianę koncesji powinien zawierać następujące dane:
- firmę przedsiębiorcy, oznaczenie jego siedziby i adresu albo miejsca zamieszkania i adresu
- adresu głównego miejsca wykonywania działalności gospodarczej
- numer w rejestrze przedsiębiorców lub w ewidencji oraz numer identyfikacji podatkowej (NIP)
- określenie rodzaju i zakresu wykonywania działalności gospodarczej, na którą ma być udzielona koncesja
- informacje oraz dokumenty określone w odrębnych przepisach regulujące działalność gospodarczą wymagającą koncesji

Koncesja to decyzja administracyjna, organ wydający ją może udzielić koncesji, odmówić jej udzielenia, ograniczyć jej zakres w stosunku
do złożonego wniosku odmówić jej zmiany. 

Przed wydaniem decyzji organ sprawdza, czy przedsiębiorca spełnia warunki wykonywania konkretnej działalności gospodarczej. Może
na przykład:
- wezwać do uzupełnienia, w wyznaczonym terminie, brakującej dokumentacji poświadczającej, że przedsiębiorca spełnia warunki
określone przepisami prawa, pod rygorem pozostawienia wniosku bez rozpatrzenia
- dokonać sprawdzenia faktów podanych we wniosku o udzielenie koncesji w celu stwierdzenia, czy przedsiębiorca spełnia warunki
wykonywania działalności gospodarczej objętej koncesją
- dokonać sprawdzenia, czy przedsiębiorca daje rękojmię prawidłowego wykonywania działalności objętej koncesją.

Przedsiębiorca, któremu cofnięto koncesję, ponownie może się o nią ubiegać po upływie 3 lat od dnia wydania decyzji o cofnięciu
koncesji. 

Osoby upoważnione przez organ koncesyjny do dokonywania kontroli są uprawnione w szczególności do:
- wstępu na teren nieruchomości, obiektu, lokalu lub ich części, gdzie jest wykonywana działalność gospodarcza objęta koncesją, w dniach
i godzinach, w których ta działalność jest wykonywana lub powinna być wykonywana
- żądania ustnych lub pisemnych wyjaśnień, okazania dokumentów lub innych nośników informacji oraz
- udostępniania danych mających związek z przedmiotem kontroli.
Organ koncesyjny może wezwać przedsiębiorcę do usunięcia stwierdzonych uchybień w wyznaczonym terminie.
Przez wydaniem koncesji można ubiegać się o tak zwane przyrzeczenie wydania koncesji, czyli promesę. W promesie okres ważności
ustala się na nie krótszy niż 6 miesięcy. W tym czasie organ nie może ci odmówić udzielenia koncesji na wykonywanie działalności
gospodarczej określonej w promesie, chyba że:
- zmianie uległy dane zawarte we wniosku o udzielenie promesy
- nie zostały spełnione wszystkie warunki określone w promesie



stroną transakcji jest inny przedsiębiorca
jednorazowa wartość transakcji przekracza równowartość 15 tys. zł, bez względu na liczbę wynikających z niej płatności.

jesteś podatnikiem VAT – tylko numery firmowych rachunków bankowych są publikowane w Wykazie podatników VAT, czyli na
Białej liście podatników VAT
dokonujesz transakcji z zastosowaniem mechanizmu podzielonej płatności.

- nie zostały spełnione warunki wykonywania działalności gospodarczej objętej koncesją
- jest to uzasadnione ze względu na zagrożenie obronności i bezpieczeństwa państwa lub obywateli.

Zezwolenie ma formę decyzji administracyjnej, jest wydawane w trybie postępowania administracyjnego. 

Działalność regulowana to najprostsza forma działalności, wymaga od przedsiębiorcy:
- spełnienia określonych warunków jej prowadzenia
- złożenia wniosku o wpisu do rejestru działalności regulowanej
- złożenia oświadczenia o spełnianiu warunków wymaganych do wykonywania tej działalności (jako załącznik do wniosku).

Organ prowadzący rejestr działalności regulowanej odmawia wpisu do rejestru, gdy:
- wydano prawomocne orzeczenie zakazujące przedsiębiorcy wykonywania działalności gospodarczej objętej wpisem
-wykreślono przedsiębiorcę z rejestru tej działalności regulowanej w wyniku wydania decyzji o zakazie wykonywania działalności w
okresie 3 lat poprzedzających złożenie wniosku
- w przypadkach określonych w szczegółowych przepisach.

Organ prowadzący rejestr działalności regulowanej wydaje z urzędu zaświadczenie o dokonaniu wpisu do rejestru w terminie 7 dni
od dnia wpłynięcia wniosku wraz z oświadczeniem o spełnieniu warunków wymaganych do wykonywania działalności gospodarczej,
dla której rejestr jest prowadzony.

1.Firmowy rachunek bankowy  

https://www.biznes.gov.pl/pl/portal/00120

Przedsiębiorcy mogą wykorzystywać w działalności gospodarczej rachunek firmowy lub swój rachunek prywatny - musi to jednak być
rachunek, który ma tylko jednego posiadacza.
Rachunek bankowy jest tym ważniejszy, że nie każdą transakcję można przeprowadzić gotówką. Zgodnie z przepisami
przedsiębiorca nie może dokonywać płatności gotówkowych jeśli:

Jeśli dokonujesz takich transakcji, musisz mieć rachunek bankowy. Będziesz go też potrzebować żeby opłacać podatku lub składki
ZUS – tu wyjątkiem są mikroprzedsiębiorcy (czyli firmy, które co najmniej w jednym z dwóch ostatnich lat obrotowych zatrudniały
mniej niż 10 pracowników i osiągnęły roczny obrót netto nieprzekraczający 2 milionów euro) – oni mogą opłacać składki ZUS i
podatki na poczcie.
Rachunek firmowy (a nie prywatny) będzie ci potrzebny jeśli:

13. Jaką rolę pełni pełnomocnik przedsiębiorcy?

Jeśli przedsiębiorca ma wpisaną działalność gospodarczą do Centralnej Ewidencji i Informacji o Działalności gospodarczej może
ustanowić pełnomocnika lub prokurenta. Pełnomocnikiem nazywamy osobę, która jest upoważniona do działania w imieniu
właściciela firmy, zgodnie z zakresem udzielonego pełnomocnictwa. Firma może mieć więcej niż jednego pełnomocnika. 

Osobą pełniącą rolę pełnomocnika może zostać:
- osoba fizyczna, na przykład pracownik lub małżonek
- osoba prawna, na przykład biuro księgowe działające w formie spółki z ograniczoną odpowiedzialnością

Istnieją trzy rodzaje pełnomocnictw:
- ogólne, które upoważnia osobę fizyczną lub osobę prawną do zarządzania twoją firmą, musi być udzielone na piśmie albo
opublikowane w CEIDG
- pełnomocnictwo rodzajowe upoważnia pełnomocnika do działania w imieniu firmy w określonych sprawach, obejmujących pewien
typ czynności, na przykład do zawierania umów najmu,  może dotyczyć również czynności przekraczających zwykły zarząd
- pełnomocnictwo szczególne, które posłuży jako pełnomocnictwo udzielone do konkretnej czynności, nierzadko w formie aktu
notarialnego, jest wymagane przy: zbyciu przedsiębiorstwa, czynnościach, na podstawie których następuje oddanie przedsiębiorstwa
do czasowego korzystania, zbywaniu i obciążaniu nieruchomości

Warto wpisać pełnomocnika do CEIDG:
- zamiast udzielania pełnomocnictwa lub prokury na piśmie można to zrobić to online – opublikowanie informacji o pełnomocniku
lub prokurencie w CEIDG ma takie same skutki prawne jak udzielenie pełnomocnictwa na piśmie lub, odpowiednio, ustanowienie
prokury
- dane pełnomocnika, zakres udzielonego pełnomocnictwa albo rodzaj i sposób wykonywania prokury będą widoczne dla innych
przedsiębiorców czy urzędników

https://www.biznes.gov.pl/pl/portal/00120


- inni uczestnicy obrotu gospodarczego mogą łatwo sprawdzić, czy mają do czynienia z pełnomocnikiem lub prokurentem danej
firmy
- pełnomocnik lub prokurent nie musi dostarczać dokumentu pełnomocnictwa, kiedy załatwia sprawę w urzędzie – urząd ma
obowiązek potwierdzić jego uprawnienia, sprawdzając twój wpis w CEIDG
- nie płaci się opłaty skarbowej za złożenie pełnomocnictwa, jeżeli sprawę przed urzędem załatwia pełnomocnik lub prokurent

14. Jak i gdzie zarejestrować działalność gospodarczą?
https://www.biznes.gov.pl/pl/opisy-procedur/-/proc/736

Centralna Ewidencja i Informacja o Działalności Gospodarczej  (CEIDG) to rejestr firm, który zawiera informacje o wszystkich
przedsiębiorcach prowadzących jednoosobową działalność gospodarczą jak również wspólnikach spółek cywilnych.

Wniosek o wpis do CEIDG możesz złożyć:
- osobiście w urzędzie miasta, gminy, dzielnicy
- listownie
- elektronicznie wypełniając wniosek na Koncie Przedsiębiorcy i podpisując go profilem zaufanym

We wniosku CEIDG należy podać dane:
- imię, nazwisko, imiona rodziców, datę i miejsce urodzenia
- rodzaj, serię i numer dokumentu tożsamości
- PESEL, jeśli masz obywatelstwo polskie lub został ci nadany, jeśli nie masz nadanego numeru PESEL, zaznacz :nie posiadam  
 numeru PESEL”
- wszystkie posiadane obywatelstwa
- numer NIP i REGON jeśli zostały nadane
- adres zamieszkania oraz inne adresy związane z zakładaną działalnością gospodarczą
- nazwę zakładanej działalności gospodarczej – musi zawierać Twoje imię i nazwisko
- nazwę skróconą
- kody PKD – dopasuj je do rodzaju twojej działalności, który najlepiej opisuje Twoją działalność i wybierz kod przeważający
- liczbę pracowników, których planujesz zatrudnić
- datę rozpoczęcia działalności
- informacje o ubezpieczeniu w ZUS, KRUS lub za granicą
- dane urzędu skarbowego właściwego ze względu na miejsce twojego zamieszkania.

Składając wniosek o wpis działalności do CEIG, można złożyć jednocześnie oświadczenie o formie opłacania podatku dochodowego
oraz dodać zgłoszenie rejestracyjne lub aktualizacyjne do VAT. 

We wniosku przedsiębiorca może zaznaczyć również:
- zgłoszenie do ubezpieczenia w ZUS
- podać informację o rachunkach bankowych związanych z działalnością gospodarczą
- złożyć wniosek o opublikowanie w CEIDG informacji o pełnomocniku

Istnieją trzy warianty aby zarejestrować działalność gospodarczą w CEIDG: online, bezpośrednio w urzędzie oraz wysyłając
dokumenty. 

Jeśli przedsiębiorca zdecyduje się na opcje zarejestrowania działalności online, można tego dokonać na https://www.biznes.gov.pl/pl
gdzie wybiera się opcje założenia działalności. Chcąc dokonać tej czynności należy podpisać wniosek profilem zaufanym. Jeśli
przedsiębiorca jeszcze nie posiada profilu zaufanego może go założyć tutaj https://pz.gov.pl/dt/login/login?
urlt=hfh1ujtf3g9ty882pxzw 

Cala procedura jest bardzo prosta wystarczy, że zaznaczy się wszystkie opcje dotyczące firmy a system sam przygotowuje wniosek o
wpis do rejestru przedsiębiorców oraz zgłoszenie do ZUS, GUS i Urzędu Skarbowego. Na zakończenie należy go podpisać profilem
zaufanym.  

Istnieje  również możliwość rejestracji firmy przez bankowość internetowa. Dokonujemy tam wyłącznie samej rejestracji bez
rejestracji ZUS czy rejestracji jako podatnik VAT. Powyższe formalności można zrealizować za pośrednictwem takich portali jak:
https://www.podatki.gov.pl/vat/e-deklaracje-vat/formularze-vat/#VAT-R
https://www.zus.pl/portal/logowanie.npi

Wniosek można złożyć w dowolnym urzędzie gdzie urzędnik potwierdzi przyjęcie dokumentu i najpóźniej w przeciągu jednego dnia
wprowadzi dane do systemu. Na miejscu należy potwierdzić dane dlatego trzeba zabrać dokument tożsamości. Przygotowując się
do wizyty w urzędzie istnieją trzy możliwości aby przygotować się do wypełnienia wniosku:
- można uzupełnić wniosek w kreatorze https://www.biznes.gov.pl/pl/e-uslugi/00_0736_00 
Urząd skontaktuje się w przeciągu 7 dni aby osobiście podpisać dokument,
- wypełnić formularz na miejscu,
- pobrać wniosek ze strony https://prod.ceidg.gov.pl/ceidg.cms.engine/?F;1886f97b-43a9-4b16-b197-cc969b6917ba

https://www.biznes.gov.pl/pl/opisy-procedur/-/proc/736
https://www.biznes.gov.pl/pl/portal/00117
https://www.biznes.gov.pl/pl/firma/zakladanie-firmy/chce-zalozyc-firme-jednoosobowa-samozatrudnienie/co-powinienes-wiedziec-zanim-zarejestrujesz-firme-w-urzedzie/wybierz-kod-pkd-dla-dzialalnosci
https://www.biznes.gov.pl/pl
https://pz.gov.pl/dt/login/login?urlt=hfh1ujtf3g9ty882pxzw
https://www.podatki.gov.pl/vat/e-deklaracje-vat/formularze-vat/#VAT-R
https://www.zus.pl/portal/logowanie.npi
https://www.biznes.gov.pl/pl/e-uslugi/00_0736_00
https://prod.ceidg.gov.pl/ceidg.cms.engine/?F;1886f97b-43a9-4b16-b197-cc969b6917ba


Można również wysyłać podpisany formularz korespondencją tradycyjną.
Złożenie wniosku w CEIDG jest całkowicie bezpłatne. 

Konsultacja z księgowym

Naszym celem było ułatwienie procesu zakładania działalności gospodarczej i umożliwienie przyszłemu przedsiębiorcy zadanie
właściwych pytań podczas rozmowy z księgową/gowym. 

Jeśli masz pytania z chęcią na nie odpowiemy i udzielimy na nie, znajdując odpowiednie rozwiązanie dla Twojego biznesu. 
Zadzwoń bądź napisz do nas, jesteśmy do Twojej dyspozycji. 
 
 
KONTAKT
☎    +48 880 078 975
📧 info@accountable.pl
💻 www.AccounTable.pl


